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175° OLYMPIADES ONTARIENNES DES COMPETENCES TECHNOL OGIQUES

EBENISTERIE - NIVEAUX SECONDAIRE et POST-SECONDAIRE

PRESIDENT: Ken Mercer, (ken.mercer @mohawkcollege.ca)

** |_esmeédaillésd’ or participeront aux Olympiades canadiennes
delaformation professionnelle et technique.

BUT DE LA COM PETITION:
Evaluer les compétences, |es connaissances et le souci du détail démontrés par chaque étudiant lors de la
réalisation de travaux délicats et d’ ébénisterie et préparer chague étudiant aux demandes de I’industrie.

COMPETENCESET CONNAISSANCES A EVALUER:

e Démonstration des compétences et des connaissances reliées al’ interprétation des plans, a
I’ utilisation de la machinerie de base, au fonctionnement des outils électriques et a main

M éthode de fabrication sécuritaire et professionnelle

Méthode de travail sécuritaire

Construction d’ un meuble/cabinet de qualité

Préparation alafinition

Entrevue d’emploi et curriculum vitae

Toutes les mesures seront métriques

CRITERESD'EVALUATION:
e Théorique — 15% (comprend 5% pour |’ entrevue d’ emploi)
e Pratique—85%

EQUIPEMENT ET MATERIAUX:

Fournis par le comité
e Tout lebois nécessaire
Perceuse a batterie
Toupie
Scie sauteuse
Ponceuses de finition ou orbitale (au hasard)

Fournis par e participant:
e Gabarit de goujon 3/8" et 1/2”
e Centresdegoujon 3/8" et 1/2"
e Avant-clou 3/8" et 12’
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Foret/fraise conique 3/16”
Fraises a queue (roulement a billes) - tige de ¥4’ ou %%’
Rabot de coupe/scie a queues d’ arondes
Ruban a mesurer/regle/crayons/lunettes de sécurité
Pointe de compas a verge pour un rayon de 12"
Papier abrasif 80, 100, 120 (aucune ponceuse électrique)
Tournevis a pointe carré (manche rouge)
ciseaux v4' 3/8" 2" ¥i', 1"

HORAIRE

7h00 — 7h30 | Inscription
7h30 —8h00 | Orientation

ENTREVUE D'EMPLOI:

Dansle but d’ aider les participants a bien se préparer aleur éventuelle recherche d’ emploi et a devenir de
précieux employés, une entrevue d’ emploi d’ une durée de 5 minutes seraincorporée ala compétition. La
performance du participant durant son entrevue comptera pour 5% de sa note finale. Les participants
doivent étre préparés, avoir en main un CURRICULUM VITAE et pouvoir répondre aux questions d’ une
entrevue. Des conseils seront fournis aux participants pour les aider a se préparer al’ expérience concrete
d une entrevue.




