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Exemples de questions d’entrevue d’emploi dans le cadre de les Epreuves
de qualification et des Olympiades ontariennes des compétences
technologiques

Trois de ces dix questions seront posees a chaque participant dans le cadre de
'entrevue d’emploi intégrée a chacune des compétitions. Une autre question
propre au métier sera également posée pour un total de quatre questions par
participant.

1) Quels sont tes objectifs de carriere?
2) Pourquoi es-tu intéressé par le domaine de (nom de la compétition)?

3) Nomme 5 caractéristiques/qualités qui te définissent et qui sont recherchées
par un employeur?

4) Qu’as-tu fait pour te préparer a cette entrevue?

5) Que ferais-tu si tu étais témoin du non-respect d’'une politique ou d’'une
procédure par un collégue?

6) Dis-moi ce que tu ferais pour t'assurer d’'un milieu de travail sécuritaire.

7) En tant que jeune travailleur, quels sont les 3 principes que tu dois connaitre
pour travailler de fagon sécuritaire?

8) Parle-moi d'une situation ou tu as eu a travailler avec d’autres. Est-ce que ce
fut une belle expérience? Pourquoi ou pourquoi pas?

9) Nomme-moi 3 compétences précises que tu possédes pour travailler comme
(profession démontrée par la compétition)?

10)Parle-moi d’'un projet auquel tu as participé, de ton réle et de 3 contributions
gue tu as faites?

** A noter que les questions d’entrevue posées aux participant lors des Epreuves
de qualification peuvent varier en nombre et type de celles posées lors des
Olympiades ontariennes des compétences technologiques. On recommande
aux participants de se préparer a répondre aux dix questions.



