
 

 

Participant: _________________________________________________ 

Compétence en démonstration: ___________________________________________ 

 

Critère Points 

possibles 

 

Points 

mérités 

Commentaires 

Présentation du plan de sécurité 5   

Introduction 

• Présente le sujet et décrit 
clairement le déroulement de la 
démonstration 

5 

  

Démonstration 

• Logique, procédure systématique 

• Portée et rigueur de la 
démonstration de la compétence 

• Utilisation de matériaux et 
ressources 

 

40 

  

Explication 

• Décrit clairement chaque étape 

• Terminologie/diction 

• Voix 

• Langage corporel 

• Rapport avec les juges et le public 

35 
 
 

  

Conclusion 

• Conclusion claire et appropriée 
5 

  

Réponses aux questions 10 
 

  

Pénalité de temps -5 
 

  

Pénalité de lecture -10   

TOTAL 100   
 

Pour une description détaillée de chaque composante, veuillez consulter la page suivante. 
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Démonstration des compétences 

professionnelles 

Feuille de pointage des juges 

 



 

Introduction: 

• L’introduction donne une description de la compétence en démonstration et de la méthode qui sera 

utilisée pour procéder à la démonstration. 

• Pourquoi cette compétence en particulier a-t-elle été choisie? 

 

Démonstration:  (la compétence a-t-elle été démontrée plutôt que discutée ou présentée?) 

• Démonstration de la compétence tel que décrit dans l’introduction du participant. 

• Rigueur, portée et niveau de difficulté de la démonstration. 

• Démonstration effectuée de façon systématique. 

• Utilisation de matériaux et ressources. 

 

Explications: 

• Explique clairement chaque étape de la démonstration. 

• Utilise et explique la terminologie appropriée pour la démonstration. 

• Utilise une diction et la terminologie appropriées pour la démonstration. 

• Établit un rapport avec les juges et le public. 

• Voix:  rythme, ton, portée. 

• Utilise un langage corporel approprié pour la démonstration. 

• Fait preuve d’enthousiasme pour la démonstration. 

 

Conclusion: 

• Une conclusion claire et appropriée. 

• Information sur la façon dont la compétence démontrée serait utilisée en milieu de travail. 

 

Réponses aux questions: 

• Les questions sont valables; en rapport avec la démonstration et les connaissances du participant. 

• Le participant répond aux questions avec confiance. 

• Les réponses aux questions sont claires et directes. 

• Les questions peuvent porter sur les choix de carrière du participant et la pertinence de la 

démonstration à cet égard. 

 

 
 

 

 


