
 

 

Competitor: _________________________________________________ 

Skill Demonstrated: ___________________________________________ 

 

Criteria  Possible 
Points 

Earned 
Points 

Comments 

Submission of Safety Plan  5     
Opening 
• Introduces  the  topic  and  clearly 

outlines  what  will  occur  in  the 
demonstration 

5 

   

Demonstration 
• Logical, step‐by‐step process 
• Depth and  thoroughness  to which 

the skill is demonstrated 
• Use of materials and resources 
 

40 

   

Explanation 
• Clearly explains each step 
• Terminology/diction 
• Voice 
• Body language 
• Rapport with judges and audience 

35 
 
 

   

Closing 
• Clear and appropriate ending 

5 
   

Response to questions  10 
 

   

Time Penalty  ‐5 
 

   

Reading Penalty  ‐10     
TOTAL  100     
 

For a breakdown of each component, please see the following page. 
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Opening: 

• An opening describes what skill will be demonstrated and how it will be done. 

• Why was this skill chosen? 
 
Demonstration:  (Was an actual skill demonstrated as opposed to being discussed or presented?) 

• Demonstration of the skill as described in the competitor’s introduction. 

• Thoroughness, depth and degree of difficulty of the demonstration. 

• Demonstration was completed in a logical step‐by‐step process. 

• Use of materials and resources. 
 
Explanations: 

• Clearly explains each step of the demonstration. 

• Uses and explains terminology appropriate to the demonstration. 

• Uses diction and grammar appropriate to the demonstration. 

• Establishes a rapport with the judges and the audience. 

• Voice:  tempo, pitch, projection. 

• Uses body language appropriate to the demonstration. 

• Conveys enthusiasm for the demonstration. 
 
Closing: 

• A clear and appropriate ending. 

• Information on how the skill demonstrated would be used on a job. 
 
Response to questions: 

• Questions  are  reasonable; within  the  scope  of  the  demonstration  and  the  competitor’s  knowledge 
base. 

• Competitor addresses questions confidently. 

• Answers to questions are clear and straightforward. 

• Questions might  explore  the  competitor’s  career  choices  and  the  relevance  of  the  demonstration 
thereto. 

 
 
 
 
 


